DOIT-smart — Diversity Phasen-Modell®

Status der Unternehmung

Phase 1

Phase 2

Koordination HR

Prozesse,
Lohnvergleiche,

Diversity Trainings,

Unterstitzung bei
Kinderbetreuung

Phase 3

Koordination durch
D&l-Verantwortliche

HSG-Benchmarking,
Dedizierte Budgets,
Unconscious Bias

Trainings, Mentoring,

Frauen-Netzwerke,
Teilzeit-Angebote,
erste Messgréssen
definiert, ca. 25%
Frauen im Kader

Phase 4

Lead Geschéftsleitung

KPI Framework,
Wirtschaftlichkeit
erkannt, Aktivitaten in
allen 8 Dimensionen,
breite (interne)
Kommunikation,
Verhaltensdesign,
Dashboard Monitoring
>20% Frauen in
Direktion

Phase 5

Gesamtes Unternehmen

Erfolge zahlen sich
aus, Verankerung
im Bewusstsein,
Aufmerksamkeit
im Markt, Teams
Arbeiten divers,
>30% Frauen in
Direktion



